Sammandrag av UK:s beslut 2018

19§ Motion: Ungdomsarbetsledare behovs!

UK:s beslut: Ungdomens Kyrkodagar 2018 vadjar till Borga stift och alla dess férsamlingar,
med hanvisning till ovanstaende orsaker, att inte skira ner pa ungdomsarbetet.

Ungdomsarbetet maste fa kosta. Ungdomsarbetet behover en bra lokal. Ungdomsarbetet
behover en ungdomsarbetsledare.

208 Motion: Forsamlingsval 2018

UK:s beslut: UK uppmuntrar alla férsamlingar i Borga stift att ordna férhandsréstning pa
skolor och laroinstitut och darmed bidrar till att uppmuntra unga att paverka i sin egen
hemférsamling. De som deltagit i UK 2018 tar kontakt med sin egen hemférsamlings valnamnd
och férsamlingsanstallda for att sdkerstalla att beslutet nar beslutsfattarna.

Strategierna som UK diskuterade kring unga och férsamlingsvalet ar féljande:

® Om skolorna inte tar emot kan forhandsrostningstillfallen ordnas pa platser i ndrheten
av skolor och andra stdllen som ar naturliga for ungdomar, t.ex. bibliotek, mataffar,
képcenter och ungdomslokal.

® | skriftskolan tas upp om vad forsamlingsvalet ar, och hur det paverkar forsamlingen
pa ett mera lattforstaeligt satt. Vi uppmanar att anvanda Navis material (naviryhma.fi)
som ar enkelt att forsta. Mera info hittas pa info.forsamlingsvalet.fi

® Ta med aldre frivilliga ungdomar som férebilder att uppmuntra folk att résta, samt
vagleda vid rostningstillfallen.

® Ordna informationstillfallen for &dldre ungdomar, diar man kan diskutera om
forsamlingsvalet. Vad det innebar att stalla upp och vad man binder sig till.

® Forsamlingarna kan informera studerande att férhandsroéstningen inte ar bunden till
den egna férsamlingens vallokal. Utan man kan rosta i sin hemférsamlings val var som
helst inom Finland under forhandsréstningen.

® Forsamlingen kan uppmuntra att halla méten under tider som ar lampligare for unga
(inte mitt i veckan).

® Att bjuda pa mat i samband med information om férsamlingsvalet kan 6ka intresset
for tillfallena.



Sammandrag av diskussionsinitiativen pa UK 2018

13 § Initiativ till diskussion: Hjalpledarnas roll i planering av konfirmandarbetet

Maria Bjorkgren-Vikstrom (KCSA) och Fredrik Kass (KCSA) hade skrivit initiativet och ville diskutera
erfarenheter kring hjalpledarnas roll i planering av konfirmandarbetet.

| utskottet kunde konstateras att hjalpledarna i manga forsamlingar inte ar sarskilt involverade i
planering av skriftskolan, men far i manga fall traffa konfirmanderna i forvag. Fragor som utskottet
ville lyfta fram till diskussion var: pa vilka satt kan hjélpledarna och konfirmanderna konkret paverka
konfirmandarbetet? Hur skulle vi kunna géra undervisningen mer intressant och relevant for
konfirmanderna?

Diskussionen som foljde behandlade bl.a. praktiska utmaningar i de fall dar hjalpledare viljs sent och
att innehallet da redan ar fardigt planerat. En I6sning pa utmaningen kunde vara att hjilpledare inte
behover planera specifika lager utan ar med i ett tidigt skede och planerar stérre helheter. Det
handlar inte bara om en snabb fordandring som gors i stunden, utan ett helt tankesatt som vi
langsiktigt jobbar med kring hjalpledarnas och konfirmandernas involvering i konfirmandarbetet.

14 § Initiativ till diskussion: Involvering av unga vuxna och dldre ungdomar i férsamlingen och
skriban.

Katrin Bjorklund (Petrus forsamling) och Ida-Maria Pekkarinen (Petrus forsamling) ville i
diskussionsinitiativet lyfta upp unga vuxna som en resurs i ungdoms- och konfirmandarbetet.

Utskottet stéllde bl.a. féljande fragor till UK: hur har unga vuxna kommit med i férsamlingens
verksamhet och vilka uppgifter kan en forsamling erbjuda en ung vuxen t.ex. inom diakonin?

| diskussionen lyftes olika exempel upp fran forsamlingarna som resursgrupper for unga vuxna,
bruncher, unga vuxna kvallar, unga vuxna som nattvardsassistenter. Under diskussionen
behandlades ocksa hur unga vuxna star infor ett nytt skede i livet och vikten av att férsamlingen
finns dar som en inluderande gemenskap.

15 § Initiativ till diskussion: “Vi bygger fred”, men vad betyder det?

Fredrik Kass (KCSA) ville initiera diskussion kring hur vi bygger fred i praktiken.

Utskottet fokuserade pa teman mobbning, klimatférandring, nara relationer, fred i hemmen m.m.
Under diskussionen behandlades bl.a. svarighet att dela fred till oliktankande, fred och icke-fred pa

néatet, hur Jesus gjorde samt att fred handlar om en kortvarig obekvamhet och langvarig bekvamhet
istallet for en kortvarig bekvamhet och langvarig obekvamhet.



16 § Initiativ till diskussion: Hur forebygger vi sexuella trakasserier i kyrkan?

Ombud fran Matteus ungdom hade lamnat in initiativet och ville diskutera sexuella trakasserier i
forsamlingskontext for att medvetandegéra att problemen ocksa finns i kyrkliga miljoer.

Utskottet ville diskutera foljande fragor; hur skall vi bryta tystnadskulturen? Hur kan vi synliggora
maktstrukturer? Hur skall ungdomsledarna fa kunskap i amnet for att kunna férmedla den vidare till
sina hjalpledare?

Under diskussionen talades bl.a. om behovet av narhet, samtidigt som det behoéver finnas respekt
for manniskors granser. Dessutom behandlades tystnadskulturen samt den maktobalans som pa
olika satt kommer i uttryck i kyrkan.

17 § Initiativ till diskussion: Trygg i skriftskolan

Ombud fran Matteus ungdom hade skrivit initiativet och ville diskutera hur vi skapar trygga ramar
inom konfirmandarbetet.

Utskottet behandlade bl.a. hur man under lagret kan bryta de invanda skolrollerna, konfirmandernas
personliga kontakt med ledarna genom ex. dagboksskrivning, ledarna som trygghetsférmedlare,
vikten att komma ihag att be.

Det diskuterades bl.a. om hur ledarna kan fa info géllande gruppdynamik och enskilda konfirmander
genom enkéter och foraldrakontakt samt det egna ledarteamets sammanhallning som en viktig
trygghetsfaktor.

18 § Initiativ till diskussion: Hur kan kyrkan motverka radikalisering av unga?

Nora Alanen (Johannes férsamling) och Axel Kaaro (Matteus férsamling) hade inkommit med
initiativet och ville behandla hur férsamlingen kan hjadlpa unga som har radikaliserats.

Utskottet konstaterade att radikalisering inte alltid behover vara daligt sa lange det inte handlar om
valdsamma radikala idéer samt att radikala element kan se valdigt olika ut. Utskottet stallde fragan
vad man kan géra om nagon uppvisar valdsamma radikala idéer?

| diskussionen talades det om vikten av att mota alla med respekt och att bjuda in manniskor till
gemenskap t.ex. kan forsamlingen ordna métesplatser dar unga fran olika religioner och traditioner
kan traffas. Dessutom behandlades amnen som religionens roll, rasism pga rddsla och okunskap
samt vad kyrkan kan géra for manniskor som faller utanfor det sociala skyddsnat.



Protokoll for Ungdomens Kyrkodagar pa Larkkulla i Karis, 25—
28.1.2018

1§ Plenum 6ppnas

Ungdomens Kyrkodagar (UK) 6ppnades fredagen 26 januari kl. 9.44 av Emma Lidman, vice ordférande
vald pa UK 2017. UK var sammankallat i enlighet med arbetsordningen av biskop Bjorn Vikstrom.
Plenum 6ppnades med bon i enlighet med UK beslut § 14 fran ar 2017.

2§ Faststdllande av rostlangden
Rostlangden konstaterades vara 147. Rostlangden faststélldes igen pa plenum efter utskottssarbetet.
Varje ombud hade med sitt rostkort under plenum.

3§ Val av protokolljusterare (2 st) och rostraknare (4 st)

Till protokolljusterare foreslogs Anna Helin (Esbo svenska forsamling) och Axel Kaaro (Matteus
forsamling). Dessa valdes till protokolljusterare. Till rostraknare foreslogs Patrick Koski (Matteus
forsamling), Nicki Kallman (Purmo forsamling), Isak Edman (Nykarleby férsamling) och Jennifer Lithén
(Korsholms svenska férsamling). Dessa valdes till rostraknare.

4§ Val av ordférande och vice ordférande

Till ordférande foreslogs Kajsa Lassila (Abo svenska férsamling) och Mans Vikstrom (Borga svenska
domkyrkoférsamling). Kandidaterna presenterade sig. Mans 6nskade hellre bli vice ordférande och
diskussion férdes om dppen omréstning istillet. Oppen réstning kan enligt paragraferna ske om
samtliga ombud godkénner det. | valet med 6ppen omrdstning fick Kajsa Lassila flest roster och valdes
till ordférande, medan Mans Vikstrom fick néast flest roster och valdes till vice ordférande.

Emma Lidman ledde ordet i punkterna 1-7, sedan tog Kajsa Lassila och Mans Vikstrom over.

5§ Val av sekreterare (1 st)
Till sekreterare foreslogs Ossian Beukelman (Vasa svenska forsamling). Ingen annan kandidat som
foreslogs ville stalla upp och Ossian Beukelman valdes till sekreterare utan omrostning.

6§ Faststdllande av féredragningslistan

Faststalldes med foljande korrigeringar:

Uppkom 6nskemal om att §20 initiativ till diskussion borde komma tidigare eftersom den 6ppnar upp
for amnen som diskuteras i andra paragrafer. §20 blev nya §15 och resten av paragraferna foll ett
steg nerat.

78§ Faststéllande av arbetsmetod och beredningsutskottens sammansattning

UK omfattade den arbetsmetod som beskrivs i arbetsordningen och som kommit till kinnedom via
forhandsmaterialet (UK héftet). UK beslot att tillsdtta utskott for alla motioner och initiativ till
diskussion. Representanter till utskotten valjs pa prosterisamlingarna. Utskotten valjer ordférande och
sekreterare och jobbar fram forslag till beslut vid motion.



8§ Uppfoljning av besluten fran UK 2017
Fredrik Kass (sakkunnig, Kyrkans central for det svenska arbetet) presenterade vad som beslutades pa
UK2017 och vad som hént sedan.
® Protokollet som skrevs skickades ut till alla férsamlingar i Borga stift. Med skickades ocksa en
hédlsning om att bjuda in en ungdom som deltagit i UK att delta i mote med férsamlingsraden
for att berdtta om vad diskussionen och besluten fran UK2017.
® Beslut kring anstéllning av sdsongsanstéllda. UK2017 uppmuntrade férsamlingarna att 6ppna
upp ansokningarna av sdsongsanstallda sa alla har mojlighet att séka t.ex. via gemensam
annons i Kyrkpressen. Fredrik Kass ska kolla upp om det lett till nagot.
® | §14 diskuterades vad vi grundar vara beslut pa och beslutet 16d: - "Vi inleder plenum med
bon om att Guds vilja ska fa ske och forverkligas genom vara beslut. UK stravar efter att dess
beslut ska préglas av Bibelns centrala budskap, sadant som det uttrycks i trosbekdannelsen.”
Ordférande Oppnade plenum 2018 med dessa ord och denna bdn och det gjorde vice
ordférande pa UK2018.
® § 15 Digitalisering av kyrkogangsboken. Maria Bjorkgren-Vikstrém (sakkunnig, Kyrkans central
for det svenska arbetet) meddelade att Kyrkans central for det svenska arbetet har utrett hur
och om det gar att digitalisera kyrkogangsboken. Nya planen for konfirmandarbetet
uppmuntrar att konfirmander gar tillsammans i grupp pa gudstjanst. D& behdver man inte
kolla upp via kyrkogangsbok. | Sverige ar trenden ocksa att man frangar redovisning av
kyrkogangsboken. Ocksa tekniskt kunniga sager att det inte ar en bra idé med en mobilapp.
® § 22 jamlikhet i kyrkan. UK uppmanar alla férsamlingar att ta vissa punkter i beaktande i
forsamlingens arbete t.ex. nolltolerans mot sexism inom kyrkans alla grupper. Ocksa det héar
ingick i protokollet som skickades ut till alla forsamlingar i Borga stift. Det har varit en viktig
diskussion under hosten och temat ar dven ett initiativ under arets UK.

9§ Ungdomsarbetet inom Enheten for kyrkans verksamhet 2017

Stefan Myrskog (ledande sakkunnig, Kyrkans central fér det svenska arbetet) presenterade vad
Enheten for kyrkans verksamhet jobbar med da det géller ungdomsrelaterade fragor.

Pa kyrkostyrelsens svenska enhet och speciellt enheten for kyrkans verksamhet ar UK centralt och
nagot av det viktigaste. UK ar speciellt for Borga stift, inga andra stift har ett sadant forum. Annat som
enheten for kyrkans verksamhet gor ar: medverkar i stafettkarneval, utbildar i nya konfirmandplanen,
ordnar olika aktuella seminarium, laroplansarbete, utbildningar, natverkar, deltar i arbetsgrupper.
Ett stort tema nu ar dop och fadderskap, har vill man visa att det ar viktigt med dop och fadderskap.
Under hosten var enheten for kyrkans verksamhet ocksa aktivt med i kampen kring #metoo och
#dammenbrister och det ar fragor som enheten vill och behéver lyfta fram och jobba med.

10§ Motioner och initiativ till diskussion pa UK 2018

Maria Bjorkgren-Vikstrom (sakkunnig, skolsamverkan och konfirmandarbete, Kyrkans central for det
svenska arbetet) informerade om och drog en opinionsmatning géllande fragor som skulle behandlas
under UK. Screen.io/uk anviandes for opinionsmatningen. Det papekades att det inte &r nagon
omrostning, utan enbart en opinionsmatning.

Exempel pa fragor som stélldes ar hjalpledarnas roll i planeringen av konfirmandarbetet, vad en ung
vuxen kan tdnka sig gora i forsamlingen, motverkning av radikalisering av unga och vilken
specialkunskap en ungdomsarbetsledare har i en férsamling.



118 Ajournering av métet fram till att utskottsarbetet ar slutfort
Fredag 26 januari 2018 kl. 10.53 ajournerades motet till fredagen 26 januari 2018 kl. 16.45

12§ Ordforande oppnar fortsatta forhandlingar

Ordférande 6ppnade for fortsatta forhandlingar fredag 26 januari 2018 kl. 16.57, rostlangd faststalld
till 137.

138§ Initiativ till diskussion: Hjalpledarnas roll i planeringen av konfirmandarbetet

Paragrafen leddes av ordférande Kajsa Lassila.

Maria Bjorkgren-Vikstrom (Kyrkans central fér det svenska arbetet) och Fredrik Kass (Kyrkans central
for det svenska arbetet) hade lamnat in féljande forslag till diskussion:

Den nya konfirmandplanen ”Ett stort under” tradde i kraft 1.5.2017. Férsamlingarna har nu
tid att stifta bekantskap med planen och arbetar med att gora nya lokala konfirmandplaner.
Det har bl.a. ordnats utbildningsdagar i alla prosterier for forsamlingarnas anstallda under
hosten 2017 och under varen 2018 kommer det att ordnas nya narstudiedagar i prosterierna.
Den nya konfirmandplanen skall vara i bruk i férsamlingarna senast 1.10.2018.

Ett perspektiv som lyfts upp i planen ar konfirmandens delaktighet i undervisningen. Planen
manar konfirmandarbetet att utga fran konfirmandernas egna fragor och erfarenheter. Men
dven hjalpledarnas delaktighet i skriftskolarbetet lyfts upp. Hjalpledarna ses som en resurs
under hela konfirmandprocessen. Alltsa inte bara under lagret utan redan i ett inledande
planeringsskede.

Utdrag ur Ett stort under:

“Varje anstdlld eller annan ledare ger konfirmandarbetet mervirde. Om méjligt ska alla ledare
vara med i teamet under hela konfirmandprocessen, dven sdsongarbetarna, de vuxna
férsamlingsmedlemmarna och hjélpledarna” (s.54).

“Hjédlpledarna har en viktig roll som identifikationsobjekt och storasyskon. Konfirmanderna Iér
sig ofta mer av hjélpledarna dn ledarna” (s.54).

Eftersom hjélpledarnas roll ar central i métet med konfirmanderna sa borde hjalpledarnas rost
och input vara viktig i ett tidigt skede. Vi vill diskutera och hora erfarenheter hur man i
forsamlingarna beaktar hjalpledarnas asikter och kunnande och i vilka former hjalpledarna ar
med i konfirmandprocessen. | planen sdgs det “om mdjligt ska alla ledare vara med i teamet
under hela konfirmandprocessen”. Vad dr maojligt och vad ar inte mojligt?

Ebba Molinder (Sunds férsamling) och Essi Linnavuori (Matteus forsamling) presenterade resultatet
av utskottets diskussion.
| utskottets diskuterades hjalpledarnas och konfirmandernas roll i skriftskolplaneringen. |
utskottet kunde konstateras att hjalpledarna i manga férsamlingar inte ar sarskilt involverade
i planeringen av skriftskolan, men far i manga fall trdffa konfirmanderna i forvag.
Konfirmanderna ar daremot oftast inte involverade alls.



| utskottet konstaterades att det viktigaste inte ar att hjdlpledaren kan paverka VAD som ingar
i undervisningen utan HUR det presenteras och lars ut.

Utskottet tyckte att hjalpledarna behover vara med och planera skriftskolan redan fran boérjan
och anda fram till konfirmationen. Hjalpledaren har ocksa en viktig roll att fa med
konfirmanderna i férsamlingens verksamhet aven efter skriftskolan.

| utskottet fanns flera olika férslag pa hur hjadlpledarna och konfirmanderna kan géras mer
delaktiga i planeringen av skriftskolan, bland annat att konfirmanderna skulle kunna tédnka
efter vad de vill veta om nagot visst dmne inom skriftskolan och skicka in dessa till de
skriftskolansvariga och sedan skulle det tas i beaktande i planeringen. Ett annat alternativ
skulle kunna vara att ha en 6ppen skriftskoleplanering dar alla skulle ha méjlighet att delta.
Fragor som utskottet ville lyfta fram till diskussion:

Pa vilka satt kan hjalpledarna och konfirmanderna konkret paverka konfirmandarbetet? Hur
skulle vi kunna gbra undervisningen mer intressant och relevant for konfirmanderna?
Initiativtagarnas representant Maria Bjorkgren-Vikstrom konstaterade att utskottets arbete sag bra
ut. Det ar viktigt att hora vilka dsikter hjalpledarna har pa sina uppgifter, ska de vara fardigt planerade
av vuxna eller ska de kunna vara med och paverka och lyfta fram saddant som &r viktigt for dem. Pa

vilket satt kan en konfirmand och en hjalpledare konkret vara med redan i planeringsfasen?

Diskussionen som féljde lyfte fram att det inte bara ar en snabb forandring som gors i stunden, utan
ett helt tankesatt som vi langsiktigt processar och jobbar med. Det géller hela den traditionella synen
pa skriftskolan, vad som &r relevant, vad vill och behover konfirmanderna veta om den kristna tron
osV.

Det finns ocksa en del praktiska utmaningar nar hjalpledare ska involveras i ett tidigt skede och det
lyftes fram i diskussionen. | en del forsamlingar valjs hjalpledare i ett sent skede och da ar innehallet
fardigt planerat. En I6sning pa den utmaningen ar att hjalpledare inte nédvandigtvis behéver vara med
och planera specifika lager utan kan vara med och paverka den stora helheten. | en del forsamlingar
far hjalpledare vara med och planera och det fungerar bra eftersom de har en niarmare koppling till
den varld konfirmanderna lever i. En talare podngterade att det dr markligt att hjalpledarna gor sa
mycket pa lagret utan att de ens har haft mojlighet att planera det innan.

Diskussionen avslutades efter 6 talturer.

148§ Initiativ till diskussion: Involvering av unga vuxna och aldre ungdomar i férsamlingen och
skriban. Paragrafen leddes av viceordférande Mans Vikstrom.

Katrin Bjorklund (Petrus férsamling) och Ida-Maria Pekkarinen (Petrus férsamling) hade lamnat in
foljande initiativ till diskussion:

| och med den nya skriftskolplanen som trader i kraft under ar 2018 finns nu en mojlighet for
forsamlingarna att involvera speciellt de aldre ungdomarna och unga vuxna, redan i
planeringsskedet av skriftskolan. “Experter” som varit med en langre tid i forsamlingen och pa
lagren har hunnit bilda en uppfattning om vad som fungerar och var det finns méjligheter till
forbattring. Vi vill fora en diskussion hur detta kunde se ut i praktiken. Hur det ser ut i
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forsamlingarna nu och hur det skulle kunna se ut da erfarna hjalpledare och unga vuxna ledare
far vara med och paverka skriftskolan samt leda yngre hjélpledare fran en position som inte ar
en anstalld?

Det finns ocksa stader som automatiskt har mycket unga vuxna och studerande p.g.a. att de
kanske flyttar fran sin hemort for att studera, men mojligen ocksa flyttar tillbaka efter
studierna. Hur kan vi odla en kultur i férsamlingar dar det finns plats fér unga vuxna?

Behovs det vuxen ledare d.v.s. unga vuxna studeranden och arbetande?

Gor det nagon skillnad att ha med vuxen ledare pa ett lager?

Hurudana konkreta uppgifter och ansvarsomraden kunde vuxenledare ansvara for?

Finns det omraden som anstéllda (praster, ungdomsarbetsledare osv.) traditionellt ansvarat
for som kunde skotas av vuxenledare?

Kunde man engagera vuxenledare mer langsiktigt, sa att de till exempel kunde medverka bade
fore och efter skriftskolldgren? Kunde det har pa sa vis gora skillnad i studievarlden pa langre
sikt genom att via skriban skapa kontakt till andra studeranden?

Utskottets representanter Jakob Edman (Nykarleby forsamling) och Benjamin Haggblom (Karleby
svenska forsamling) presenterade resultatet av utskottets diskussion.

| utskottet konstaterades att manga unga vuxna kan tycka det &r svart att komma in i en
forsamlingsgemenskap da man flyttar hemifran och sedan kanske ocksa flyttar tillbaka hem
efter studierna. Unga vuxna har en viktig roll som férebilder som visar att man kan vara aktiv
i en férsamling. Inom utskottet hade flera deltagare exempel pa hur man hittat satt att hantera
det har. T.ex. genom att fungera som vuxenledare pa skriftskollager. Utskottet stallde féljande
fragor till UK: vilka exempel finns, hur har férsamlingar fatt med unga vuxna i sin verksamhet,
vilka uppgifter kan en forsamling erbjuda och kan en ung vuxen t.ex. hjdlpa till i diakonin? Fran
utskottets sida stalldes ocksa fragan vad UK vill att forsamlingarna gor for alla dem som kanner
sig som ung vuxen eller haller pa bli ung vuxen?

Initiativtagarna Katrin Bjérklund och Ida-Maria Pekkarinen konstaterade att det 4r manga som kdnner
sig i klam. Det finns ofta program fér ungdomar och pensionarer men inget mittemellan. Vad behéver
unga vuxna i vara forsamlingar? Med initiativet ville initiativtagarna héra om det finns fungerande
koncept eller andra tankar kring amnet.

| diskussionen som féljde lyftes fungerande exempel fram. | Esbo och Grankulla har en resursgrupp for
unga vuxna vuxit fram. Resursgruppen planerar sjalv all verksamhet fér unga vuxna, t.ex. bruncher och
unga vuxna kvallar. En anstélld ar med pa moten men annars fixar resursgruppen allt sjalva. | Vasa
svenska forsamling forsoker man aktivera verksamhet bland unga vuxna, t.ex. besokte man
universiteten de forsta veckorna och har aktiverat de som finns med fran tidigare samt inspirerat nya
att komma med. | Vasa har man ocksa haft bruncher samt stick och snack dit man far komma och
pyssla pa med sitt eget. Andra konkreta forslag som kom in var att unga vuxna kan fungera som
nattvardsassistenter eller hjalpa till i diakonin.

Forutom att lyfta fram konkreta exempel pa vad forsamlingar erbjuder eller kan erbjuda unga vuxna
gick diskussionen in pa vad som hander ndar man ar ung vuxen och star infér nya kapitel i livet. Har
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forsamlingen en roll da? Vad kan forsamlingen goéra for att fanga upp de som faller bort ur dess
verksamhet utan att doma eller skramma bort? En talare konstaterade att unga vuxna funderar
mycket pa vad som hander, identitet och vad man vill med sitt liv och dar borde kyrkan finnas med.
Manniskan behover fa kdnna att den far fara ut pa sitt dventyr men ocksa kanna att man kan vanda
sig till ndgonting och det kan vara kyrka och férsamling.

Eftersom manga unga vuxna flyttar konstaterade en del talare att det ar viktigt att forsamlingarna
visar att de finns och har en inkluderande gemenskap. Om ungdomar och unga vuxna far uppgifter
Okar chanserna att de kommer till kyrkan och da ocksa far kontakt med andra som finns dar, bade
andra unga vuxna, ungdomar men ocksa aldre.

Daniel Jakobsson (ungdomsarbetsledare, Matteus férsamling) lyfte fram att han tror att det ar viktigt
och bra att ge uppgifter &t ungdomar enligt deras kompetens. De far da en mojlighet att vaxa och vill
stanna kvar och fortsatta vara aktiva da de kdnner att de behdvs. Det ar viktigt att ansvaret far vaxa.
Det har &r en utmaning at férsamlingsanstallda. | Matteus forsamling har man medvetet valt att flytta
undervisning och mera ansvar at unga ledare. De som gatt tre ar i hjalpledarutbildningen kan vara med
och undervisa. De skriver ocksa dagbok med konfirmanderna och det blir kanske till och med battre
nar unga ledare gor det. Det har kraver att anstdllda maste vaga ge ifran sig uppgifter till de unga
vuxna. Men da ocksa satsa pa utbildningen for dem. Det har resulterar i att man fatt unga vuxna om
gar in som fullvardiga ledare pa konfirmandlager och som ar jambordiga med anstéllda. Ger man
ansvar sa tas ansvaret.

En talare funderade vad som hénder pa orter dar de som varit stottepelare i ungdomsarbetet flyttar
bort for att studera och hur férsamlingen kan vara med och stéda dem som flyttar tillbaka efter
studierna. De har fragorna éar inte enkla men valdigt viktiga. En annan talare funderade om
ungdomsarbetsledare kunde fungera som levande bibliotek, speciellt pa UK och Hostdagarna. Da
kunde ungdomar bekanta sig med ungdomsarbetsledare fran den ort dit man kanske flyttar for
studier.

Diskussionen avslutades med kommentar om att vi ar bra pa att bjuda med till hjalpledarutbildning
efter konfirmation, men efter ett par ar nar man &r redo att ta nasta steg sa finns det ingen
vidareutbildning for en hogre niva av ledarskap. Det kan finnas pa lite stérre orter, men pa mindre
orter ar det svart att hitta.

Diskussionen avslutades efter 14 talturer.

Motet ajournerades fredag 25 januari 2018 kl. 17.44 till fredag 25 januari 2018 kl. 18.45.

158§ Initiativ till diskussion: ”Vi bygger fred”, men vad betyder det?

Paragrafen leddes av ordférande Kajsa Lassila. Plenum 6ppnades for fortsatta forhandlingar fredag 26
januari 2018 kl. 18.53, rostlangd 135.



Fredrik Kass (sakkunnig, Kyrkans central for det svenska arbetet) hade lamnat in féljande initiativ till
diskussion:

Varje ar har ett specifikt tema inom omradet kyrkans fostran. Detta tema tas fram centralt
inom kyrkan tillsammans med andra samarbetspartners sasom Finska Missionsséllskapet och
Nuori Kirkko. Tanken med temat ar att det skall handla om nagot centralt i den kristna tron
och att det skall hjadlpa forsamlingar och organisationer att kunna fokusera kring temat i den
fostrande verksamheten.

Ar 2017 var temat ”N&d”. Under ar 2018-2019 &r temat “Fred”. Infor temaaren ”Fred” har en
enkat gjorts av Kyrkostyrelsen bland barn och unga samt bland anstallda i férsamlingarna.
Man frdgade bl.a. hur de svarande tanker kring fred och pa vilka omraden freden behovs. Fred
i hemmen, skolfred, fred pa sociala medier, andlig frid, fred i Finland och fred i varlden var
omraden som kom fram i enkaten.

UK2018 har temat "Vi bygger fred”. Risken finns att talet om fred blir ndgot sott och vackert
och att vi inte ser vart eget ansvar. Men faktum ar att bygga fred handlar om hur du och jag
bemoter varandra. Manga vittnar om att Finland har fatt ett hardare klimat dar mobbning och
hatprat ar vardagsmat. P3 vilket satt kan vi inom forsamlingarna och specifikt inom
ungdomsarbetet bygga fred? Finns det omraden som UK2018 vill lyfta fram som viktiga
"fredsomraden”? Hur skall vi bygga fred pa dessa omraden?

Utskottets representant Sofia Liljestrom presenterade resultatet av utskottets diskussion.

Vi bygger fred ar ett genomgaende tema i var vardag och vara liv. Vi kan diskutera hur man
bygger fred i alla situationer. Utskottet fokuserade pa dessa teman: mobbning - bli medveten
om vad man domer eller accepterar, klimatférandring - finns mycket man kan gora for att
paverka (mindre plast, spara pa energi, kopa elbil, 4ta mindre kott, duscha kortare tider,
ateranvinda, adoptera), nara relationer —kommunicera och lyssna. Vad betyder fred hemma?
Vad éar skillnad pa likgiltighet och sunda granser och vad kan man allmént sdga om fred?

Initiativtagare Fredrik Kass tyckte att utskottet gjort ett fint arbete och det han hoppades skulle handa
med diskussionsinitiativet. Har kant att fred ar stora ord men vad betyder det egentligen? Det beror
oss alla att dela fred. Det handlar om hur jag ser pa mig sjalv, pa manniskor runtomkring mig och min
omvarld.

Diskussionen inleddes med att en talare lyfte fram att det mest tydliga tecknet pa fred finns dar det
ar mest obekvamt att hitta fred. Det ar |att att dlska och ta hand om de man tycker om men sa mycket
svarare ndr man har svart med nagon. En annan talare podngterade att det ar ett viktigt tema och
forde diskussionen in pa nathat och hur latt det ar att uttrycka en likgiltig och kall asikt via natet. Fred
bygger pa tillit att man far tdnka och vara annorlunda. Nar vi ses ansikte mot ansikte vagar vi séllan
saga vara asikter men via natet ar det betydligt lattare att uttrycka var frustration. Hur bygger det har
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upp vart samhalle och hur kan fred se ut pa natet? Hur kan man gora for att sjalv inte hoppa pa ett
hattag pa natet? Har ar det viktigt att forsoka ta till sig bakgrund och forsta vad som ligger bakom
konstaterade en talare.

Det bésta vi kan gora nar vi bygger fred och har relationer med andra ménniskor &r att ga till Bibeln
och se hur Jesus bemotte andra. Han sag dem som var langt nere i samhallets hierarkier, han brydde
sig, byggde broar och visade att det inte ar sa stor skillnad mellan folk. Det hdr kommenterade en
talare. Medan en annan talare funderade pa hur man kan sprida acceptansen vidare. Att det ar okej
att inte tycka lika, men man behdver kunna acceptera alla. Enligt de manskliga rattigheterna ar vi alla
lika mycket viarda och det ar trakigt da det inte haller. Alla behéver bli behandlade med det
manniskovarde de fortjanar.

En talare podngterade att vi ocksa ska se till hur vi sjdlva har det och mar och konstaterade att frid
startar med att man hittar fred i sig sjalv. Man behoéver kunna férldta dem som gjort en oratt och inte
bli bunden i en bitterhet.

Andra tankar som lyftes fram var att fred handlar om en kortvarig obekvdmhet och langvarig
bekvamhet istallet for kortvarig bekvamhet och langvarig obekvamhet. Vi kan vélja om vi forlater, om
vi vill forsoka forsta varandra, om vi vill vara bekvama eller obekvama, om vi agerar och reagerar och
om vi later oss bli berorda. Att forsta varandra ar jattesvart. Men det finns saker som vi vet att alla
manniskor behdver ”se mig, ror mig, hor mig — hur svart kan det val?”.

Nar det kommer till klimatférandringen stélldes fragan vad kyrkan ska och kan gora och hér lyftes
kyrkans miljodiplom fram. Det dr nagot som férsamlingarna kan anséka om. Kyrkan behdéver visa att
det ar en viktig fraga och behover ta stallning till en battre miljo och ett battre klimat. Ungdomar kan
stoda férsamlingarna att ga med i det har och anséka om kyrkans miljodiplom.

Diskussionen kom ocksa in pa att manga argument behdéver vara faktabaserade och inte byggas pa
kanslor och darfor ar det viktigt att l1dsa pa och kdnna till. Inte bara sin egen kultur och religion utan
ocksa lasa pa om andra kulturer och religioner.

Diskussionen avslutades efter 23 talturer.

Plenum ajournerades fredag 26 januari 2018 kl. 19.39 till I6rdag 27 januari 2018 kl. 9.15.

16§ Initiativ till diskussion: Hur forebygger vi sexuella trakasserier i kyrkan?
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Paragrafen leddes av viceordférande Mans Vikstréom. Plenum 6ppnades for fortsatta forhandlingar
|6rdag 27 januari 2018 kl. 9.34. Rostlangd 136.

Matteus ungdom hade lamnat in féljande initiativ till diskussion:

Hostens kampanjer #metoo och #dammenbrister har belyst ett stort problem som

genomsyrar hela var kultur, alla samhallsklasser, skolor och arbetsplatser. Tyvarr ar inte heller
kyrkan/férsamlingen en fristad. Vi 6nskar fa igang en diskussion om vad vi kan gora for att 6ka
medvetenheten om problemet i forsamlingarna. Gor vi vad vi kan for att motverka sexuella
trakasserier t.ex. i var lagerkultur? Hur pratar vi om sexualitet och jamstalldhet i skriban och
ungdomsverksamheten? Borde vi mer aktivt tdnka igenom praktiska arrangemang som t.ex.
simvaktande och natikramar, som potentiellt kan kdnnas som otrygga situationer?

Utskottets ordférande Kajsa Lassila (Abo svenska forsamling) presenterade resultatet av utskottets
diskussion:

| utskottet diskuterades vilka lekar man har pa lager, personlig integritet och kroppsliga
granser. | diskussionen kom det fram att det &r ganska sjalvklart att bada kénen kan bli utsatta
och att det finns problem pa manga nivaer. | forsamlingsarbete kan det vara vuxna, hjalpisar
och konfirmander som gor fel saker. | utskottet kom man till tre huvudpunkter som man ville
ta upp och diskutera pa plenum: Hur ska vi bryta tystnadskulturen? Hur kan vi synliggéra
maktstrukturer i konfirmandarbetet? Hur ska ungdomsledarna fa kunskap i d@mnet for att
kunna formedla den vidare till sina hjalpledare?

Initiativtagarnas representant Emma Lidman (Matteus forsamling) kommenterade utskottets arbete.
Det ar viktigt att diskutera eftersom kyrkan inte ar en frizon. Som initiativskrivare ville de garna veta
om det ar nagot som tanks pa da man viljer vem som ska simvakta eller ge nattkramar.

Diskussionen gick in pa att det inte enbart &r ungdomsarbetsledarna som behover utbildning i det har
utan alla som jobbar inom kyrkan. Det ar viktigt att diskutera fragan eftersom vi manniskor behover
en viss mangd narhet men det far samtidigt inte bli krdnkande, podngterade en talare. Vi behéver bli
battre pa att lasa varandra och kunna 6ppna upp for diskussion om grénser och vad som ar okej och
inte okej. Det ar samtidigt ocksa viktigt att ta maktpositionen i beaktande, speciellt ndr det kommer
till konfirmander och vuxenledare.

Manga talare lyfte fram att de blivit osdkra pa kramande pa konfirmandlager medan en del inte tankt
tanken pa att det kan vara problematiskt eftersom kramar ar en del av vem man ar och inget sexuellt
laddat. | och med att diskussionen gick in pa kramande 6ppnade en talare upp for att det &r mycket
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som ryms inom begreppet sexuella trakasserier och krankande. Man far da inte ta ner pa allvaret men
heller inte 6verdriva det sa en annan talare. Det handlar om tillit och talaren lyfte fram ett hopp om
att fa vaxa upp i en miljo dar vi far lara oss granser och vagar diskutera amnet utan att skuldbeldgga.
En talare stallde fragan vad man ska gora om det ar tvartom, inte den i maktposition som kranker och
trakasserar utan ett barn eller en ungdom.

Diskussionen fortsatte in pa hur kyrkan hanterar sexuella trakasserier. Kyrkan ar en svar plats med sin
tystnadskultur och sina hierarkier. P4 manga hall upplevs det som att medarbetarna star upp och
skyddar varandra. Vad kan kyrkan gora for att andra pa det har? Kan tystnadskulturen gora sa att man
inte vagar saga till eller vagar sdga nej. Vi forsoker tro att vi fragar och vagar sdga nej, men kanske det
anda inte ar sa tryggt. Vidare lyfts det fram att det manga ganger ar ett strukturellt problem och att vi
behdver komma till kdrnan med attityder, sprak och samtalskulturer. En talare poangterade att
konsindelade grupper pa lager och liknande inte ar en [6sning pa sexuella trakasserier och att det inte
ar |att att std upp for sig sjalv. #Metoo ar inte en kampanj om man som trakasserat kvinnor utan en
kampanij for alla att ta till sig. Vi lyssnar mer pa man an pa kvinnor konstaterade en talare. Om en man
sager att vi behover tala om hur kvinnor behandlas i samhallet ar det fler som lyssnar an om en kvinna
gor det. Hur gar vi vidare med det har?

En hélsning till UK fran Maria Bjorkgren-Vikstrém: pa ungdomsarbetsledarkaffet diskuterades dmnet
och pa hosten nar ungdomsarbetsledarna samlas till Forum for kyrkans fostran kommer temat handla
om hur vi kan forebygga sexuella trakasserier.

Diskussionen avslutades efter 23 talturer.

178 Initiativ till diskussion: Trygg i skriftskolan

Paragrafen leddes av ordférande Kajsa Lassila.

Matteus ungdom hade inkommit med féljande initiativ till diskussion:

Ett av de viktigaste malen i den nya konfirmandhandlingsplanen ar att skriftskolan skall vara
en trygg plats dar man kan fa véxa i sin egen takt och far vara sig sjalv. Hur lyckas vi med det
och kan vi gora nagot for att lyckas battre?

Hur skapar vi trygga ramar nar det giller undervisning/diskussioner? Vagar alla sdga sina egna
asikter och finns det granser fér vad man far tycka (t.ex. rasistiska asikter)? Hur skapar vi
trygghet kring andligheten - gar det att undvika jamférelser kring vem som ar mer/mindre
andlig/kristen och behdvs det en gréansdragning i vad man som hjalpis lockas dela med sig i en
andakt? Gar det att skapa en trygg fritid pa en skriba fast konfirmanderna ofta bar pa sina
skolroller?
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Finns det flera situationer dar konfirmander kan kanna sig otrygga? Vad kan vi som
hjalpisar/ledare gora for att starka konfirmandernas trygghetskansla?

Utskottets representanter Mans Vikstrom (Borga svenska domkyrkoférsamling) och Patrick Koski
(Matteus forsamling) presenterade resultatet av utskottets diskussion.

| utskottet diskuterades nagra punkter:

- Kontakten mellan forsamlingen och skolan. Hur far man tillrackligt med
bakgrundsinformation om konfirmanderna for att fa en bild av gruppdynamiken. Det kom upp
att skolan inte far ge ut information p.g.a. tystnadsplikten och da far hjalpledarna storre
ansvar att fora fram det de vet om konfirmanderna.

- Olika satt att bryta skolrollerna och fa igdng gemenskapen under skriftskolan. Som exempel
kom det volleybol, olympic games, sallskapsspel och kognitiva lekar.

- Att ha en personlig kontakt med ledarna t.ex. via dagboksskrivning eller anonyma fragor. Det
ger mojlighet att ta fram de tankar man inte vagar ta upp framfor gruppen.

- Vikten av att bygga upp ett tryggt och starkt ledarteam. Konfirmanderna marker latt da det
ar problem i ledarteamet.

- Om det ar mojligt att ga skriftskolan utanfor sin egen férsamling eller att fa sarskild stod
behover den informationen komma pa férhand at konfirmanderna

- Betona ledarnas roll som trygghetsférmedlare samt ocksa komma ihag bon och att Iata Gud
arbeta igenom oss.

Initiativtagare Tonje Lindeman (Matteus férsamling) kommenterade att tanken kom fran den nya
konfirmandplanen och dnskan om att se att skriftskolan blir sa trygg som mojligt. Sammanhangen ser
olika ut i forsamlingarna.

| diskussionen som foljde lyftes det fram att det ar viktigt att vara i kontakt med féraldrarna och tala
med dem innan lagret. Det ger en trygghetskansla till hela familjen. Man kan t.ex. ocksa skicka ut en
enkatinnan lagret. Konfirmanderna far fylla i enkaten som handlar om vad de gillar, vilka férvantningar
de har, hur de lar sig osv. och dar kan det komma fram om det &r nagot de &r oroliga for. Trygghet
handlar om tillit och det lyfte en talare fram. Att skapa den har tilliten krdver mycket jobb och da
behéver man som ledare ocksa vara med utanfor sina egna undervisningspass for att lara kdnna
konfirmanderna.

Maria Bjorkgren-Vikstrom kommenterade att det ar bra att lyfta upp och bekanta sig med den nya
konfirmandplanen. Ett av de 6 malen &r att vi ska vara dar, bygga upp och vara i kontakt med foraldrar
och konfirmander.
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Utskottet lyfte fram att teamets sammanhallning &r viktig och det podngterade ocksa nagra talare.
Om ledarteamet har en bra sammanhallning och om kommunikationen fungerar kommer
konfirmanderna att méarka det och fa en storre tillit och trygghet. Och helt tvartom om de marker att
ledarteamet inte fungerar.

| slutet av diskussionen lyfte nagra talare fram behovet av andlig trygghet. Ingen ska tvingas till nagot
andligt, t.ex. forbon och har behover ledarna kdnna in och pejla laget.

Diskussionen avslutades efter 11 talturer.

Plenum ajournerades lordag 27 januari 2018 kl. 11.00 till I6rdag 27 januari 2018 kl. 13.15.

188§ Initiativ till diskussion: Hur kan kyrkan motverka radikaliseringen av unga?

Paragrafen leddes av viceordférande Mans Vikstrom. Plenum 6ppnades for fortsatta forhandlingar
|6rdag 27 januari 2018 kl. 13.34. Rostlangd 136.

Nora Alanen (Johannes férsamling) och Axel Kaaro (Matteus forsamling) hade inkommit med foljande
initiativ till diskussion:

Radikalisering av unga manniskor ar ett problem som inte far tillrackligt med uppmarksamhet.
Det hander hela tiden runt om i varlden, men ocksa bland vara narmaste. En ung individ
kommer i kontakt med en manniska via natet och bérjar tala med framlingen om helt
vardagliga saker. Den unga borjar lita mera pa framlingen och framlingen bérjar sakta men
sdkert hjarntvatta offret till att involvera sig i valdsamma radikala grupper, t.ex. Isis eller Al-
Qaida. Det ar inte alls sjalvklart for personens narmaste krets att hen har blivit involverad i en
radikal grupp. Det kan hidnda till vem som helst men de unga ar de som ar mest sarbara. Manga
saker kan géra unga mer sarbara; mobbning, nagon nara som har détt, ensamhet osv. Hur kan
kyrkan, fdrsamlingen och vi hjdlpa dem? Hur kan vi vara en hjilpande hand? Ar det ndgonting
vi behover engagera oss i?

Utskottets representant Axel Kaaro (Matteus forsamling) presenterade resultatet av utskottets
diskussion:
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Utskottet hade givande diskussion om radikalisering av unga och konstaterade att det inte
alltid behover vara daligt med radikalisering sa lange det inte géller valdsamma radikala idéer.
Valdsam radikalisering handlar inte bara om valdsamma islamistiska grupper som Isis och Al-
Qaida, utan kan t.ex. vara en nynazistisk grupp i Finland. Det handlar inte heller alltid om en
grupp. Manga brott har begatts av ensamma vargar som har ensamma radikala idéer. Vad ska
man gora om man marker att nagon har eller borjar fa vadldsamma radikala idéer?

Initiativskrivare Nora Alanen (Johannes forsamling) berattade om ett Iager hon varit pa och som talade
om unga som fredsbyggare. Dar fanns en workshop om hur man kan motverka radikalisering av unga
och dér uppmuntras man att skicka informationen vidare. Vem som helst kan bli paverkad och det &r
manga faktorer som paverkar, bland annat relationer, skolan och familj. Initiativtagarna ville fundera
pa vad kyrkan men ockséa vi som manniskor kan géra for att motverka radikalisering.

| diskussionen som foljde konstaterades att ett bra satt att férebygga radikalisering ar att bemota alla
med respekt, se varandra och bjuda in till gemenskap. Forsamlingar kan ocksa géra mycket. Det &r bra
om en ungdomsarbetsledare eller annan forsamlingsanstalld regelbundet besoker skolor.
Forsamlingar kan ordna fredscafé dar manniskor fran olika kulturer och religioner kan samlas och lara
kdnna varandra. En talare funderade om forsamlingar kan ordna idrottsverksamhet med lag troskel sa
att fler ungdomar kan traffas istallet for att sitta ensamma hemma. En annan talare stallde fragan om
radikaliserade personer kan bli en resurs om man kan utnyttja den radikala hallningen till ndgot som
for samhallet vidare.

Nar det kommer till radikalisering kommer fragor om religion latt upp. Det lyfte en del talare fram. Det
géller inte bara radikala islamister utan ocksa radikala kristna. En talare lyfte fram att evangeliet om
Jesus ar Kyrkans vapen samtidigt som en annan talare kommenterade att vi maste komma ihag att
inte alla manniskor tror pa Gud eller bon.

Vad kan vi géra med personer som fallit utanfér sociala skyddsnat och som inte har ett kontaktnat
med manniskor som fragar hur en mar? Hur kan vi som kyrka hjalpa till att tata de har naten? Vi har
en skriftskola som nar stora delar av ungdomarna i vart land och det ar nagot vi kan utnyttja. Det ar
viktigt att komma ihag att alla ensamma maénniskor inte ar radikaliserade kommenterade en talare.
Det ar heller inte en sjalvklarhet att se vem som radikaliserats eller haller pa att radikaliseras. Det kan
vara en ndra van, familjemedlem eller annan person man dagligen har kontakt med. Diskussionen
avslutades med ett konstaterande att mycket av rasism kommer fran radsla och okunskap. D3 ar det
bast att satta sig ner och tala med manniskor som tror, tanker och tycker annorlunda for att inse att
det ocksa bara dr en manniska.

Diskussionen avslutades efter 17 talarturer.
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19§ Motion: Ungdomsarbetsledare behovs!

Paragrafen leddes av ordférande Kajsa Lassila.

Benjamin Haggblom (Karleby svenska forsamling), Isak Edman (Nykarleby férsamling) och Hanna
Holmback (Karleby svenska férsamling) hade inkommit med féljande motion:

Antalet medlemmar i kyrkan i Finland ar idag mindre dn nagonsin. Fran att medlemsantalet ar
2008 varit 4 294 214 har det sjunkit mer for varje ar. Ar 2016 var medlemsantalet 3 951 785.
Det sjunkande medlemsantalet innebar mindre inkomster for kyrkan. Att kyrkans ekonomi blir
sndvare kommer att paverka kyrkans mojlighet att anstalla och sysselsdtta méanniskor i
framtiden. Som en I6sning pa ovanstdende problem har det foreslagits att somliga tjanster
skulle dras in eller slas ihop (t.ex. vid pensionering av en prast kan den tjansten dras in och pa
sa satt minska antalet praster i forsamlingen i fraga). For att en forsamling officiellt ska vara
funktionsduglig kravs endast en prast, en diakon och en kantor. Denna modell utgér grunden
for vad en férsamling behover, for att kunna fungera. Modellen iakttar dock inte kyrkans
framtid, namligen ungdomen.

Vi havdar, att ungdomsarbetsledare behovs, for att ungdomar skall hitta till férsamlingarna.
Vitror, att det dr via ungdomsarbetet man pa basta satt kan vinna ungdomarna till Jesus. Detta
gor vi inte for att se ner pa den traditionella gudstjansten, som dven ar av yttersta vikt i det
kristna livet. Vi tror helt enkelt att ungdomsarbetet pa ett battre sdtt nar de ungdomar, som
inte sjdlva ar aktiva kyrkobesdkare, an en traditionell gudstjanst skulle gora.

Vi foreslar darfor, att Ungdomens Kyrkodagar vadjar till Borga stift, med héanvisning till
ovanstaende orsaker, att inte skdra ner pa ungdomsarbetet. | en tid dd medlemsantalet i
kyrkan sjunker fran ar till ar, ar det viktigt att paminna sig om att ifall vi i framtiden vill ha en
kyrka, ar det ungdomen vi behover satsa pa. Ungdomsarbetet maste fa kosta.
Ungdomsarbetet behover en bra lokal. Ungdomsarbetet behdver en ungdomsarbetsledare.

Utskottets representant Hanna Wiklund (Larsmo férsamling) presenterade resultatet av utskottets
diskussion:

Ungdomsarbetsledare behdvs eftersom de har tid for ungdomar och kan fa bra kontakt med
dem. Det kan vara en betydligt lagre troskel att komma i kontakt med en ungdomsarbetsledare
dn t.ex. en prast och kan vara ett bra ansikte utat for forsamlingen. Pa en del hall slar man ihop
tjanster sa att samma person jobbar med diakoni och ungdomsarbete men det kan bli problem
for en person att ta hand om hela det omradet. Ju sdmre ekonomi en forsamling har desto
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storre ar risken att man slutar satsa pa ungdomsarbetet och vad kan man géra da? Ungdomar
ar kyrkans framtid.

Utskottets forslag till beslut:

| en tid da@ medlemsantalet i kyrkan sjunker fran ar till ar, ar det viktigt att paminna sig om att
ifall vi i framtiden vill ha en kyrka, ar det ungdomen vi behdéver satsa pa.

Ungdomsarbetsledaren ar ett ansikte utat och vdalkomnar ungdomarna till férsamlingen pa ett
naturligt satt. Troskeln ar lagre for ungdomar att delta i forsamlingens verksamhet da
forsamlingen investerat i dess ungdomsarbete.

Vi anser att man inte kan sla ihop tva sa olika tjdanster som diakon och ungdomsarbetsledare.
Trots att utbildningarna till stor del liknar varandra, ar arbetsbilderna véldigt olika. Att sla ihop
diakontjansten och ungdomsarbetsledartjansten skulle leda till att personen i fraga skulle bli
hart 6verbelastad, i och med att behovet av att vara tillganglig for malgrupperna ar valdigt
olika. Ungdomsarbetsledarens malgrupp ar ofta aktiv sent pd kvéillen, medan diakonens
malgrupp ofta ar aktiv under dagen.

Att sld ihop ungdomsarbetsledartjansten med prastens tjanst ar dven problematiskt pa grund
av att arbetsbilderna skiljer sig fran varandra. Inom ungdomsarbetet behovs bada dessa yrken
for att de kompletterar varandra.

Ungdomens Kyrkodagar 2018 vadjar till Borga stift och alla dess férsamlingar, med hanvisning
till ovanstaende orsaker, att inte skara ner pa ungdomsarbetet.

Ungdomsarbetet maste fa kosta. Ungdomsarbetet behdver en bra lokal. Ungdomsarbetet
behdver en ungdomsarbetsledare.

Initiativtagare Benjamin Haggblom konstaterade att utskottet lyfte fram de tankar och diskussioner
som var syftet med initiativet och stéller sig bakom utskottets forslag till beslut.

Diskussion inleddes med att en talare konstaterade att manga inte vet vad som pa riktigt hander i
kyrkan utan ser bara det som skrivs om och lyfts fram i nyheterna och som ofta har en negativ ton.
Det resulterar i att manga skriver ut sig. Sedan ar det namnvart att det inte vécker lika stor reaktion
om forsamlingar skar ner pa verksamheten fér ungdomar jamfort med om férsamlingen andrar i
julkyrkan eller liknande.

Arendet bordlades och métet ajournerades l6rdag 27 januari 2018 kl. 14.25 till sdbndag 28 januari 2018
kl. 9.00

Plenum 6ppnades for fortsatta forhandlingar sondag 28 januari 2018 kl. 09.13.
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De fortsatta diskussionerna kom in pa det trakiga med att behdva kategorisera vilka som behdvs och
vilka som man klarar sig utan. Alla behovs i kyrkan: frivilliga, praster, ungdomsarbetsledare, stadare,
ledare for barnverksamhet, vaktmastare osv. Ungdomsarbetsledare behovs eftersom skriftskolan ar
en av de storsta verksamheterna vi har i férsamlingarna och det ar ocksa ett satt att fa in nya aktiva
medlemmar. Praster och diakoner &r ofta bundna till verksamhet dagtid medan en
ungdomsarbetsledare kan ha verksamhet pa kvallar och helger. Ungdomar behover ocksa fa kdnna att
de behovs, att de kan paverka och medverka. Har kan ungdomsarbetsledaren vara en viktig lank i
kedjan eftersom hen kdnner ungdomarna och vet vem som kan gora vad osv. Inom ungdomsarbetet
kan man ocksa ha resursgrupp samt ta med vuxna och dldre ungdomar som hjalper till, &r med och
umgas och visar att det finns flera aldersgrupper i kyrkan. En talare konstaterade att vi kommer att fa
jobba med en allt samre ekonomi i vara forsamlingar i framtiden och mer verksamhet behdver ske
med hjalp av frivilliga samtidigt som en del strukturer behéver ses 6ver och dndras.

Daniel Jakobsson (ungdomsarbetsledare, Matteus forsamling) avslutade med att saga att
ungdomsarbetsledare behovs. Det ar ett svart, viktigt men varldens basta jobb. Daniel uppmuntrade
UK:s deltagare att utbilda sig till ungdomsarbetsledare eftersom det idag ar fa som utbildar sig till det.

Avslutades efter 7 talturer.

Vid omroéstningen fanns det bara ett forslag till beslut. UK omfattar det forslaget och det blir UK:s
beslut.

UK:s beslut:

| en tid da medlemsantalet i kyrkan sjunker fran ar till ar, ar det viktigt att paminna sig om att
ifall vi i framtiden vill ha en kyrka, dr det ungdomen vi behover satsa pa.

Ungdomsarbetsledaren ar ett ansikte utat och vdalkomnar ungdomarna till férsamlingen pa ett
naturligt satt. Troskeln ar lagre for ungdomar att delta i forsamlingens verksamhet da
forsamlingen investerat i dess ungdomsarbete.

Vi anser att man inte kan sla ihop tva sa olika tjanster som diakon och ungdomsarbetsledare.
Trots att utbildningarna till stor del liknar varandra, ar arbetsbilderna valdigt olika. Att sla ihop
diakontjansten och ungdomsarbetsledartjansten skulle leda till att personen i fraga skulle bli
hart 6verbelastad, i och med att behovet av att vara tillganglig for malgrupperna ar valdigt
olika. Ungdomsarbetsledarens malgrupp ar ofta aktiv sent pa kvédllen, medan diakonens
malgrupp ofta ar aktiv under dagen.
Att sla ihop ungdomsarbetsledartjansten med prastens tjanst dr dven problematiskt pa grund
av att arbetsbilderna skiljer sig fran varandra. Inom ungdomsarbetet behdvs bada dessa yrken
for att de kompletterar varandra.
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Ungdomens Kyrkodagar 2018 vadjar till Borga stift och alla dess férsamlingar, med hénvisning
till ovanstaende orsaker, att inte skara ner pa ungdomsarbetet.

Ungdomsarbetet maste fa kosta. Ungdomsarbetet behover en bra lokal. Ungdomsarbetet
behover en ungdomsarbetsledare.

20§ Motion: Forsamlingsval 2018

Paragrafen leddes av vice ordférande Mans Vikstrom

Tanja Holm (Borga stiftsrepresentant for NAVI -natverket for unga fortroendevalda) hade inkommit

med foljande motion:

Ar 2018 ar det dags for forsamlingsval som halls vart fjarde ar. Vid valet utses forsamlingarnas
kyrkofullmaktige och de kyrkliga samfalligheternas gemensamma kyrkofullmaktige och
forsamlingsrad. Kyrkofullméaktige &r forsamlingens eller den kyrkliga samfillighetens hogsta
beslutande organ. Alla kyrkans medlemmar som ar 18 ar pa valdagen kan stalla upp som
kandidater i valet. Rostratt har alla medlemmar som fyllt 16 ar. Det har betyder att ungdomar
och unga vuxna genom att stilla upp i valet och rosta har en mojlighet att paverka
beslutsfattandet i sin egen férsamling. Denna mojlighet bor utnyttjas.

Temat for forsamlingsvalet 2018 ar #minkyrka. Kandidatuppstallningen for forsamlingsvalet
pagar till 15.9.2018 och férhandsrostning ar mojlig under fem dagar 6-10.11.2017. Den
egentliga valdagen ar 18.11.2018. Valtemat 6ppnar for diskussion kring hurdan din kyrka ar
och kunde vara och vad kyrkan och férsamlingsgemenskapen betyder just for dig. Har har du
som ung férsamlingsmedlem en ypperlig chans att féra fram dina och dina vanners asikter om
en hurdan verksamhet ni férvantar er av er férsamling.

Vi 6nskar att UK gjorde sin insats for att hoja valdeltagande och locka ungdomar och unga
vuxna till att stalla upp i valet och att ga till valurnorna. Vallokalernas placering spelar en stor
roll i unga och unga vuxnas aktivitet i valet och darfor foreslar vi att UK uppmuntrar alla
forsamlingar i Borga stift att ordna forhandsrostningsstallen pa skolor och andra laroinstitut.

Vi vill dven att UK diskuterar andra strategier for att 6ka valdeltagandet bland ungdomar.

Forslag till beslut: UK uppmuntrar alla férsamlingar i Borga stift att ordna forhandsrostning
pa skolor och laroinstitut och darmed bidrar till att uppmuntra unga att paverka i sin egna
hemférsamling. De som deltagit i UK 2018 tar kontakt med sin egen hemférsamlings valnamnd
och forsamlingsanstallda for att sakerstalla att beslutet nar beslutsfattarna.
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Deltagarna i UK 2018 sprider ordet om forsamlingsvalet och utnyttjar mojligheten att paverka.
De strategier som lyfts fram under plenum protokollférs och publiceras pa UK:s hemsida och
pa Facebook.

Utskottets sekreterare Julia Ammala (Esbo svenska férsamling) presenterade resultatet av utskottets
diskussion:

Hur far mera unga att stélla upp i valet eller rosta aktivare? Medelaldern &r nu 55 ar och det
ar mycket. Unga ar férsamlingens framtid och fler ungdomar borde vara med. Konkret forslag
till forsamlingarna ar att ordna forhandsrostningstillfallen pa platser dar ungdomarna ror sig:
skolor, ungdomslokaler, bibliotek och kdpcentrum. | skriftskolan kan man ta upp och beratta
om forsamlingsvalet och hur det paverkar ens forsamling. Navi har bra material féor mer
information om valet, liksom ocksa info.forsamlingsval.fi. Informationstillfallen kan ordnas
och dit kan man bjuda in dldre ungdomar som dels fungerar som forebilder men dels ocksa
far bekanta sig och fundera pa valet. Férsamlingarna kan informera studerande att de kan
forhandsrosta pa sin studieort.

Initiativtagare Tanja Holm (Esbo svenska forsamling) skrev motionen eftersom det &r viktigt och vi har
forsamlingsval i &r. Onskar att UK ska gora sin insats for att hoja valdeltagande och locka ungdomar
och unga vuxna att stélla upp i valet samt rosta. Vallokalernas placering ar en konkret sak som vi kan
bestamma om och inspirera beslutsfattarna att ha lokalerna pa stallen som ar relevanta for ungdomar.
Alla tips vi kan foéra med till férsamlingar hjalper dem som planerar valen i férsamlingarna.

Utskottet stéller sig bakom det ursprungliga forslaget till beslut.

| diskussionen kom det fram att det ar fa forsamlingar som har pratat om valet och det konstaterades
att det ar en hog troskel att stalla upp. Férsamlingarna kunde vara battre pa att varva unga, speciellt
som rostare. Manga undrar varfor man ska engagera sig och stélla upp och déar kan forsamlingarna bli
béattre pa att forklara hur viktigt det ar med aktiva fortroendevalda tyckte en talare. En annan talare
som varit med i férsamlingsradet tyckte att det var en bra upplevelse och gemenskap och att de hade
tagit val hand om varandra dar. En delegat kommenterade under sin taltur att det kan vara bra att
forsamlingarna informerar att man kan fa resorna ersatt som forsamlingsradsmedlem om man bor pa
annan ort pga studier men dnnu dr medlem i forsamlingen. Kan levande bibliotek fungera da det
kommer till férsamlingsval? Den fragan stéllde en talare. En annan fragade om det ar vettigt att fora
kampanj pa stallen dar icke aktiva forsamlingsmedlemmar ror sig, far man da in sekulariserade vindar
i forsamlingen?

Maria Bjorkgren-Vikstrom (sakkunnig, Kyrkans central for det svenska arbetet) inflikade att
undersokningar visar att manniskor har svart att relatera till kyrka och férsamling och tanker ofta att
man behodver vara pa ett visst satt for att passa in. | och med férsamlingsvalet kan man visa pa nagot
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annat, att alla kan vara med oberoende av hur man ar. Viktigt att unga vagar stélla upp i valet. Vid
valet eller infor valet kan det vara bra om man &r pa skolor och bjuder pa kaffe eller nagot liknande.

Vidare i diskussionen konstaterades att man i det har valet &r ung om man ar under 35 ar. Darfor finns
det stora mojligheter att fa ndgon som ar yngre an sa. Kan man inte sjalv stalla upp kan man kanske
stéda nagon annan som staller upp och pa det sattet aktivt vara med och delta.

En delegat fran Kronoby férsamling berdttade om forsamlingens ungdomsrad. Det dr ungefar som ett
forsamlingsrad, men for ungdomar. Ungdomsradet funderar pa konfirmandarbete,
ungdomssamlingar, pa vilket satt forsamlingen kan synas i kommun och samhallet m.m.
Ungdomsradet blir en bra trappa uppat och de har ndarmare kontakt med ungdomar och skola an
forsamlingsradet har. Lattare att stalla upp dar an i forsamlingsradsval.

Tanja Holm (Esbo svenska férsamling), Sofia Liljestrom (Abo svenska férsamling) och Julia Ammala
(Esbo svenska forsamling) lamnade in ett klamforslag dar de lade till nagra punkter till sjalva beslutet:

® Om skolorna inte tar emot kan férhandsrostningstillfallen ordnas pa platser i
narheten av skolor och andra stéllen som ar naturliga fér ungdomar, t.ex. bibliotek,
mataffar, kopcenter och ungdomslokal.

e | skriftskolan ta upp om vad férsamlingsvalet ar, och hur det paverkar forsamlingen
pa ett mera lattforstaeligt satt. Vi uppmanar att anvanda Navis material
(naviryhma.fi) som ar enkelt att forsta. Mera info hittas pa info.forsamlingsvalet.fi

e Ta med aldre frivilliga ungdomar som forebilder att uppmuntra folk att résta, samt
vagleda vid rostningstillfallen.

e Ordna informationstillfallen fér aldre ungdomar, dar man kan diskutera om
forsamlingsvalet. Vad det innebar att stalla upp och vad man binder sig till.

e Forsamlingarna kan informera studerande att férhandsrdstningen inte ar bunden till
den egna forsamlingens vallokal. Utan man kan rosta i sin hemforsamlings val var
som helst inom Finland under férhandsrdstningen.

e Forsamlingen kan uppmuntra for att halla moten under tider som ar lampligare for
unga (inte mitt i veckan).

e Att bjuda pa mat i samband med information om forsamlingsvalet kan 6ka intresset
for tillfallena.

| diskussionen lyftes ocksa fram att det inte bara ar via forsamlingsvalet man kan locka flera aktiva
medlemmar, utan det ska och behover ske inom andra omraden ocksa. Har man flera aktiva i
forsamlingen kan man kanske ocksa fa fler att stalla upp samt rosta i férsamlingsval.

Diskussion avslutades efter 16 talturer.
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http://naviryhma.fi/
http://info.forsamlingsvalet.fi/
http://info.forsamlingsvalet.fi/

Vid omroéstningen konstaterades rostlangden vara 137

Det ursprungliga forslaget stalldes mot det ursprungliga forslaget med klamférslag.

UK:s beslut blir det ursprungliga férslaget med klamforslag Holm, Ammal3, Liljestrém.

UK:s beslut:

UK uppmuntrar alla forsamlingar i Borga stift att ordna férhandsrostning pa skolor och

laroinstitut och darmed bidrar till att uppmuntra unga att paverka i sin egen hemférsamling.

De som deltagit i UK 2018 tar kontakt med sin egen hemfdrsamlings valndmnd och

forsamlingsanstallda for att sakerstalla att beslutet nar beslutsfattarna.

Deltagarna i UK 2018 sprider ordet om forsamlingsvalet och utnyttjar moéjligheten att paverka.

De strategier som lyfts fram under plenum protokollférs och publiceras pa UK:s hemsida och

pa Facebook.

Strategierna som UK diskuterat om ar féljande:

Om skolorna inte tar emot kan férhandsrostningstillfallen ordnas pa platser i narheten
av skolor och andra stallen som ar naturliga for ungdomar, t.ex. bibliotek, mataffar,
koépcenter och ungdomslokal.

| skriftskolan ta upp om vad forsamlingsvalet &r, och hur det paverkar férsamlingen
pa ett mera lattforstaeligt satt. Vi uppmanar att anvanda Navis material (naviryhma.fi)
som ar enkelt att forsta. Mera info hittas pa info.forsamlingsvalet.fi

Ta med aldre frivilliga ungdomar som férebilder att uppmuntra folk att rosta, samt
vagleda vid rostningstillfallen.

Ordna informationstillfallen for aldre ungdomar, dar man kan diskutera om
forsamlingsvalet. Vad det innebar att stdlla upp och vad man binder sig till.
Forsamlingarna kan informera studerande att férhandsrdstningen inte ar bunden till
den egna férsamlingens vallokal. Utan man kan rosta i sin hemférsamlings val var som
helst inom Finland under forhandsréstningen.

Forsamlingen kan uppmuntra att halla méten under tider som ar lampligare for unga
(inte mitt i veckan).

Att bjuda pa mat i samband med information om férsamlingsvalet kan 6ka intresset
for tillfallena.
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21§ Information fran Navi -inflytandegruppen for unga vuxna.

Tanja Holm (Esbo svenska férsamling, Navi-representant) informerade om Navi-inflytandegruppen
och forsamlingsvalet. Navi ar en inflytelsegrupp for unga och unga vuxna som stoder unga
fortroendevalda, fixar material samt funderar hur fler unga kommer med och paverkar. | Borga stift ar
vi lyckliga da vi har UK, det finns inget liknande pa finskt hall. Navi brinner for att flera unga ska vara
med i forsamlingsval och flera unga paverkare dven utanfér UK.

Vad ar det att vara fortroendevald? Vad kan man komma overens med foérsamlingen gallande
resekostnader? Maste man kunna budget? Exempel pa fragor som Tanja Holm lyfte fram.

Val av tva representanter till Navi.

De nominerade var Julia Ammala (Esbo svenska férsamling), Urban Back (Esbo svenska férsamling)
och Visa Lammentausta (Esbo svenska férsamling)

Vid omréstningen fick Julia Ammald och Urban Back, bdda fran Esbo svenska forsamling flest roster
och blir nya representanter till Navi.

22§ Forslag till tid och plats for UK 2019

Fredrik Kass (sakkunnig, Kyrkans central for det svenska arbetet) foreslog tid och plats for UK 2019.
Forslag pa tids och plats: 24—27.1.2019 pa Larkkulla.

UK omfattar forslaget.

UK beslut enligt forslaget.

23§ Val av arbetsgrupp for planeringen av UK 2019

Information om planeringsgruppen av Benjamin Hiaggblom och Julia Ammala.
Forslag pa personer:

Daniela Ikdheimo (Liljendal férsamling), Julia Ammala (Esbo svenska férsamling), Urban Back (Esbo
svenska forsamling), Jonas Hellman (Abo svenska férsamling), Mikael Lindholm (Borga svenska
domkyrkoférsamling), Robin Wikstedt (Kyrkslatts svenska forsamling), Charlotte Sabel (Petrus
forsamling), Kristina Causton (Esbo svenska forsamling), Emma Bjorklund (Pedersére forsamling),
Jamika Sandback (Kronoby forsamling) och Oskar Storbacka (Jakobstads svenska forsamling).

De nominerade presenterade sig.

Rostrakningen skedde efter att forhandlingarna avslutades. Resultatet offentliggjordes efterat.

Till planeringsgruppen valdes Jonas Hellman (Abo svenska forsamling), Charlotte Sabel (Petrus
forsamling) och Oskar Storbacka (Jakobstads svenska forsamling)
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248§ Eventuella 6vriga arenden

Inga Ovriga arenden.

25§ Forhandlingarna avslutas

UK plenum avslutades sondag 29 januari 2018 kl. 11.05

Kajsa Lassila Mans Vikstrom
ordférande vice ordférande

Ossian Beukelman
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